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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

A TUTTI I COLLEGHI DI UBI LEASING
INCONTRO DEL 22 MARZO 2011

Si è svolto a Brescia lo scorso 22 marzo un primo incontro – tra l’Azienda e la FALCRI – relativo alla procedura

di contrattazione e negoziazione sindacale inerente la decisione di UBI Leasing di ridefinire il proprio assetto

organizzativo.

L’Azienda ha preliminarmente confermato che le motivazioni che stanno alla base della manovra sono da

ricondursi, in primis, all’esigenza di ottimizzare, in termini di efficacia ed efficienza, i processi produttivi relativi al

presidio dei rischi e di rimodulare i centri di responsabilità rispetto alle attività svolte dalle singole strutture

produttive.

Pertanto i principali interventi, sinteticamente illustrati da UBI Leasing, riguarderanno sostanzialmente le

Strutture di “governo/controllo”, di “business/commerciali” e “creditizie/operative”.

L’Azienda ha quindi comunicato che la ristrutturazione in questione determinerà complessivamente un aumento

di 12 Risorse rispetto all’attuale organico di UBI Leasing, la riorganizzazione della Rete oltre a limitati processi di

mobilità funzionale e territoriale.

La FALCRI, al fine di meglio approfondire tutte le ricadute della manovra sul Personale di UBI Leasing coinvolto,

ha già richiesto ulteriori e più dettagliate informazioni sugli interventi da attuare.

In ogni caso, la FALCRI ha precisato alla Controparte che eventuali processi di ricollocazione,

riqualificazione, formazione e mobilità dovranno essere gestiti all’interno di un quadro di regole certe e

preventivamente condivise finalizzato alla minimizzazione di ogni disagio lavorativo, alla salvaguardia

delle competenze e conoscenze acquisite e, nel contempo, atto a garantire prospettive di sviluppo

professionale per tutto il Personale interessato dalla ristrutturazione organizzativa decisa da UBI

Leasing.

Sarà, come di consueto, cura della scrivente Organizzazione Sindacale informare tempestivamente tutti i

Colleghi sul prosieguo della trattativa.

Brescia, 23 marzo 2011

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
UBI Leasing


